
 
 

 

 

STATUTO TRA GLI ORDINI/COLLEGI PROFESSIONALI SOTTOELENCATI E RAPPRESENTATI DAI 

RISPETTIVI PRESIDENTI PRO TEMPORE 

 

 

• Ordine degli Architetti PPCC della provincia di Trapani – Arch. Giuseppina Pizzo 

• Ordine degli Ingegneri della provincia di Trapani – Ing. Giovanni Indelicato 

• Collegio dei Geometri e Geom. Laureati della prov. di Trapani – Geom. Francesco 

Gammicchia 

• Collegio Interprovinciale dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati della provincia di 

Trapani e Palermo – P.A. Angileri Pasquale 

• Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della provincia di Trapani – Per. 

Ind. Leonardo Minaudo 

• Ordine Regionale dei Geologi di Sicilia – Consigliera delegata Dott.ssa Geol. Flavia Foderà 

• Ordine degli Agronomi e Forestali della provincia di Trapani – Dott. Agr. Clemente Pietro 

• Collegio Interprovinciale degli Agrotecnici e Agrotecnici Laureati della provincia di Trapani 

e Agrigento – Agr.  

• Vincenzo Grillo 

• Fondazione dell’Ordine degli Ingegneri – Ing. Giuseppe Galia 

• Fondazione dell’Ordine degli Architetti - Arch. Vito Mancuso 

 

 

Premesso che in data 12 aprile 2018, tra i Presidenti pro tempore in carica era stato siglato 
un Protocollo d’intesa che, pur costituendo ancora oggi un valido indirizzo, necessita di correzioni 
ed integrazioni per un migliore adattamento alla situazione odierna, in special modo in relazione 
ai rapporti interni tra gli Ordini/Collegi. 

Premesso che il suddetto Protocollo d’intesa è stato modificato ed integrato in data 16 
febbraio 2022. 

Premesso che i suddetti Ordini professionali intendono continuare a sviluppare una 
proficua collaborazione per una migliore ed efficace azione a tutela delle professioni nel rapporto 
con gli enti locali e le istituzioni concordando a tal fine sull'opportunità di proporre condividere e 
sviluppare iniziative e progetti comuni sui temi che interessano il concreto esercizio delle libere 
professioni promuovendo altresì la corretta informazione sui valori che le informano; che le 
categorie professionali svolgono una funzione sociale imprescindibile che è condivisa la necessità 
di valorizzare le professioni e difendere i rispettivi codici deontologici. 



 
 

Premesso, infine, che è volontà degli intervenuti trasformare il suddetto Protocollo d’intesa 
in Statuto al fine di rendere l’Associazione un organismo avente veste giuridica. 

Tutto quanto premesso le parti 
 

CONVENGONO 

 

Articolo 1. 
(Denominazione – Sede) 

1  Gli Ordini e Collegi delle Professioni dell’Area Tecnica della provincia di Trapani, 

individualmente hanno costituito un'Associazione denominata: “Tavolo Permanente delle 

Professioni Tecniche”, o più brevemente “TPPT”. Fanno parte dell’Associazione altresì i 

Presidenti delle Fondazioni collegate agli Ordini e Collegi. 

2  L'Associazione stabilisce la propria sede legale a Trapani, presso la sede dell'Ordine degli 
Ingegneri della Provincia di Trapani, sita in Largo Madonna di Trapani n. 4. 

 

Articolo 2 
(Durata) 

1 La durata del presente Statuto è fissata al 31 dicembre 2123, salve eventuali proroghe o 
scioglimento anticipato deliberati dalle Parti. 

 

Articolo 3 

(Oggetto e finalità) 

1 Con il presente Statuto le Parti si impegnano per la realizzazione congiunta di azioni 
sinergiche al fine di avviare un percorso comune per la promozione e migliore tutela delle 
professioni in particolare nel rapporto con gli enti locali e le istituzioni. 

2 Le Parti si impegnano a favorire il confronto e lo scambio di dati, documenti, informazioni, 
studi e ricerche al fine di realizzare una più stretta collaborazione per il raggiungimento degli 
obiettivi di cui al presente Statuto. 

3  Al fine di elaborare studi e proposte condivise le Parti potranno avvalersi anche di organismi 
interni e/o esterni, o costituire organismi ad hoc. 

4 Le Parti si impegnano in particolare a concordare iniziative comuni per il perseguimento dei 
seguenti obiettivi generali: 

a. Nell’interesse dei cittadini e di tutti i professionisti dell’area tecnica, si propongono degli 
obbiettivi come: lo snellimento della burocrazia, l’innovazione negli ambiti d’interesse, il 
coordinamento interprofessionale per la formazione e l’aggiornamento e la promozione di 
azioni sia a livello normativo che legislativo. 

b. In quanto soggetto rappresentativo degli interessi sostanziali dei partecipanti, ne assume la 
tutela in tutte le sedi, essendo inconcepibile la rappresentanza sostanziale di interessi di altri 
soggetti di diritto disgiunta dalla loro rappresentanza; 



 
 

c. Lo sviluppo e l'elaborazione comune di progetti e di proposte concrete sui temi d'interesse 
riguardanti l'area tecnica;  

d. L'adozione di iniziative comuni finalizzate a contribuire ad una più compiuta informazione 
sul ruolo delle professioni tecniche nell'attuale contesto socioeconomico; 

e. La promozione di una cultura comune dedita ad incentivare la formazione professionale 
nonchè una maggiore responsabilizzazione dei professionisti nel loro obbligo morale civile e 
deontologico verso l'utenza. 

f. Il TPPT non ha scopo di lucro e, in conformità agli interessi comuni alle professioni 
dell’areatecnica e scientifica, oltre che nel rispetto dell’autonomia di rappresentanza, 
decisionale e operativa dei relativi Ordini o Collegi della provincia di Trapani sui profili di 
specifica competenza, si propone le seguenti finalità inerenti questioni di carattere 
provinciale: 
- coordinare il rapporto con le istituzioni di livello provinciale delle professioni tecniche e 

scientifiche, assicurando che esso sia adeguato al ruolo preminente di tali professioni nel 
contesto economico e sociale in cui operano; promuovere, anche a livello legislativo 
regionale, l’innovazione della normativa del settore tecnico scientifico. 

- condividere principi etici e deontologici comuni; 
- promuovere politiche sinergiche riguardanti le costruzioni, l’ambiente, il paesaggio, il 

territorio e le sue trasformazioni, le risorse e i beni naturali, i rischi, la sicurezza, 
l’agricoltura, l’alimentazione, secondo principi di sostenibilità e compatibilità 
ambientale; 

- promuovere il coordinamento interprofessionale per la formazione di base e 
l’aggiornamento continuo; 

- organizzare conferenze professionali, simposi e ogni altro evento utile a promuovere il 
ruolo delle professioni e diffondere le conoscenze tecniche e scientifiche dei diversi 
settori di competenza; 

- creare le condizioni per il reciproco sostegno e la proficua collaborazione tra le 
professioni dell’area tecnica e scientifica e tra queste e il mondo della ricerca scientifica 
e tecnologica, anche attraverso il coordinamento di commissioni ad hoc per tematiche 
di interesse comune; 

5 Il TPPT può aderire, collaborare e concedere il proprio patrocinio ad altre associazioni o enti, 
a livello provinciale, regionale o nazionale, che perseguano finalità analoghe a quelle 
precedentemente indicate. 

 
 

Articolo 4 
(Associati) 

1 Il TPPT è composto dai Presidenti degli Ordini e Collegi partecipanti, o da loro delegati, e dai 
Presidenti delle Fondazioni degli Ordini e Collegi, o loro delegati. È inoltre ammessa la 
partecipazione di Consiglieri in qualità di uditori. 



 
 

2 I partecipanti, per le finalità di cui all'art. 3), si impegnano a rendere noti al TPPT gli 
orientamenti ai quali è ispirata la propria attività. 

3 Gli Associati hanno l’obbligo di osservare il presente Statuto. 
4 Le domande di ammissione di nuovi Associati sono indirizzate al Coordinatore pro tempore; 

l’ammissione è deliberata dal Consiglio. 
5 Ogni Associato può esercitare il diritto di recesso, con dichiarazione da comunicare con mezzi 

che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento, al Coordinatore dell’Associazione. Il 
recesso dell’Associato ha effetto immediato. 

6 L’esclusione degli Associati può essere deliberata dal Tavolo per gravi motivi. In particolare, 
costituiscono gravi motivi di esclusione: qualsiasi grave violazione del presente Statuto o 
delle deliberazioni degli Organi del Tavolo e degli obblighi che ne scaturiscono; il 
perseguimento d’interessi in conflitto con le finalità o gli interessi del TPPT, di cui all'art.3. 
L’esclusione ha effetto immediato e deve essere comunicata 
all’Ordine/Collegio/Fondazione, dal Coordinatore del TPPT, con mezzi che garantiscano la 
prova dell’avvenuto ricevimento. 

 
 

Articolo 5 
(Organi e cariche) 

1 L’Organo dell’Associazione è il Consiglio; 
2 Sono cariche del Consiglio del TPPT: 

a. il Presidente; 
b. il Vicepresidente; 
c. il Segretario;  
d. il Tesoriere; 

3 Le cariche sono assegnate dai componenti del Consiglio per votazione palese; 
4 Tutte le cariche sono a titolo gratuito, la partecipazione agli organi dell’Associazione non dà 

diritto ad alcuna indennità da parte del TPPT; 
5 Le cariche hanno durata biennale. In caso di decadenza di un componente del Tavolo si 

procederà al rinnovo delle cariche; 
6 Le cariche di Presidente e Vicepresidente possono essere ricoperte esclusivamente da 

Presidenti di Ordini e Collegi o dai loro delegati permanenti. 
7 Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza dei presenti; in caso di parità 

prevale il voto del Presidente 
 

Articolo 6 
(Modalità attuative) 

1 Per l'attuazione degli obiettivi e delle finalità di cui al presente Statuto e per le sue attività 
di verifica e di monitoraggio delle iniziative adottate le Parti si avvalgono delle proprie 



 
 

strutture e dei propri uffici, ovvero della struttura che sarà indicata dal Tavolo per le 
incombenze ed i tempi definiti dal Tavolo medesimo. 

2 Il tavolo sarà presieduto dal PRESIDENTE designato dai Presidenti dei rispettivi Collegi, 
Ordini professionali e Fondazioni, “o suo delegato con poteri decisionali, munito di formale 
delega permanente”. 

3 Per finalità informative e di comunicazione, le Parti hanno adottato un simbolo, un logo o 
un altro segno identificativo che le rappresenti nel loro insieme, il quale sarà 
opportunamente registrato. 

 
Art. 7 

(Obblighi comuni) 
1 Le Parti si impegnano a garantire la diffusione del presente Statuto e delle iniziative che da 

esso derivano. 
Art. 8 

(Organizzazione) 
2 Sarà istituita una Segreteria Gestionale di riferimento, incaricata della corretta gestione 

delle pratiche amministrative, contabili, dell'archivio, dello Statuto e di altre attività di 
competenza dell'Ordine, Collegio o Fondazione di appartenenza del Segretario pro-
tempore. 

3 Considerato che il Tavolo ha forma giuridica, e conseguentemente di codice fiscale o P.I., 
per la gestione di eventuali possibili rapporti economici con soggetti esterni al Tavolo, è 
istituito un fondo cassa comune per far fronte alle piccole spese necessarie al buon 
funzionamento della struttura. 

4 Ogni anno, il tavolo stabilirà l'importo della quota associativa, che non potrà essere 
inferiore a € 250,00, da versare alla Segreteria individuata al punto 2. Il Tesoriere 
presenterà il rendiconto delle spese sostenute entro il mese di gennaio di ogni anno. 

 

Trapani, 10/01/2025 


